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Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад комбинированного вида № 5 (МАДОУ д/с № 5) в лице 
заведующего Романовой Виктории Анатольевны, действующего на 
основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель» с одной 
стороны, и коллектив работников муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида № 9, в 
лице председателя первичной профсоюзной организации Майской Ольги 
Леонидовны, именуемого в дальнейшем «профсоюзный комитет» (ПК) 
вместе именуемые «Стороны», в целях регулирования трудовых отношений, 
в соответствии с трудовым законодательством РФ, заключили настоящее 
дополнительное соглашение о нижеследующем:

s

1. Раздел № 3 пункт 3.11. Приложения № 2 «Критерии и показатели 
качества результативности работы педагогических работников МАДОУ 
д/с № 5» к положению об оплате труда работников МАДОУ д/с № 5, 
которое является Приложением № 6 к Коллективному договору 
МАДОУ д/с № 5 от 18.12.2020 года изложить в следующей редакции:

2. Критерии и показатели качества результативности работы 
педагогических работников МАДОУ д/с № 5

№
П оказатели эффективности  

воспитателей подтверж дение период баллы

самоо
ценк

а

утвер
жден
ные

1. Вклад в повы ш ение качества образования

1 И нф орм ационная  
откры тость деятельности  
Д О У  в текущ ем году:
- н али чи е ин ф орм ац и и  на 
сай те, в кон такте, в 
о д н о кл ассн и ках  и др. 
со ц .сетях  о бн овлен н ой  
и н ф о р м ац и и  об у чреж ден и и

сп р авка
о б сл ед о ван и я

п о д твер ж д ен н ая
р у ко во д и тел ем

Д О У

в

УЧИМ,-]

2 р аза  в год 
(м ай, 

н оябрь)

^!С  (Р4^

7

м и т е л ь н й Я  р еги стр ац и я  к(

ofips ■ ■- ь 

э л е к т и в н о г о  до?

и (/ 
п н о р я , с о г л а и ен и я



2 В недрение эффективны х  
м етодов работы:
- о б о б щ ен и е п едагоги ческого  
опы та, п роведен и е 
сем и н аров , м астер  - классов , 
к о н ф ер ен ц и й  и  других 
м ер о п р и яти й  по вопросам  
п о вы ш ен и я  качества  
об разован и я

Д О У  (внеплановы е)

М ун и ц и п ал ьн ы й

Р еги о н ал ьн ы й

Ф едеральн ы й

сп р авк а  ст. 
во сп и тател я , 

р ец ен зи я , 
сер ти ф и кат  и  др. 
п о д твер ж д аю щ и  

й м атер и ал

еж ем есячн о , 
по ф акту  

п р овед ен и я

5

10

15

20
3 Разработка и апробация сп р авка  ст. по ф акту

индивидуальны х авторских во сп и тател я , п о луч ен и я
программ: р ец ен зи я п од тверж д ен

н а у ровн е  Д О У И Я 10

н а  у ровн е  м у н и ц и п ал и тета 20

н а  р еги о н ал ьн о м  уровне 30
4 Результативность участия в грам ота , п р и каз еж ем есячно ,

конкурсах инновационной по ф акту
деятельности, п олучен и я
проф ессиональны х п одтверж ден
педагогических конкурсах: ия S

м у н и ц и п ал ьн ы й  уровень:

п об ед и тель 15

п ри зер 10

у ч астн и к 5

Р еги он альн ы й , ф едеральн ы й

п обеди тель 20

п ри зер 15

у ч астн и к 10
5 П овы ш ение П ри каз еж ем есячно ,

квалиф икационной по ф акту
категории п олучен и я

вы сш ая
п од тверж д ен 10

ия
п ервая 5

6 Внеплановое сер ти ф и кат , еж ем есячно , 5
дополнительное у д о сто вер ен и е , по ф акту
образование д и п л о м  и  т .д . п олучен и я
(п ереквали ф и кац и я, п одтверж ден
о б разовательн ы е курсы  и др .) ия

7 Н аставничество П ри каз, 1 раз в 10
в пр о ф есси о н ал ьн о м квар тал ьн ы й квартал
стан о вл ен и и  н ачи наю щ его отчет. (апрель,
п едаго га ию ль,

октябрь,
ян варь)



8 М олодой педагог. В ы п и ска , еж ем есячно 2
Д о 35 лет, им ею щ ий сп р авка  по
п едаго ги ч ески й  стаж  на более тр у д о во й
3 лет. кн и ж ке •

9 У частие в составе работы  
комиссий в следую щ их  
уровнях

Д О У

п р и каз еж ем есячно

1

м ун и ц и п ал ьн ы й 3

р еги о н ал ьн ы й  и  др. 5
10 У частие воспитанников в 

конкурсах, олимпиадах, 
соревнованиях и т.д.

Д О У

п р и каз, гр ам о та еж ем есячно

п об ед и тель 3

п р и зер 2

м у н и ц и п ал ьн ы й  этап

п об ед и тель 5

п ри зер 3

у ч астн и к
р еги о н ал ьн ы й  и ф едеральн ы й  
ур о вен ь

1

п о б ед и тель 10

п р и зер - 7

у ч астн и к 3
к 2. Результативность работы  по систем атизации охвата воспитанников

1 П осещ аем ость группы вы п и ск а  из еж ем есячно
воспитанниками таб ел я

91 %  и более 7

о т  81 до  90 % 5
2 И нклю зивное обучение.

С оп р о во ж д ен и е 
во сп и тан н и ко в  с О ВЗ, сп р авк а  М С Э ,
и н вал и д о в  по ф акту и н д и ви д у альн ы е еж ем есячно ,
п осещ ен и я , кром е групп м ар ш р у ты , за  каж дого
ком п ен си р у ю щ ей ад ап ти р о ван н ы е во сп и тан н и к
н ап р авл ен н о сти п р о гр ам м ы ) а 3

3 С оотнош ение числа в ы п и ск а  из 2 р аза  в год
воспитанников группы  на сетевого  го р о д а (май,
одного педагога. октябрь)

о т  13 до  15 детей 3
свы ш е 15

5
4 О бход территории п ри каз 2 р аза  в год

закрепленной за ДО У (м ай,
по уч ету  детей  от 0 до  18 л ет сен тябрь)

5



5 О хват детей  
дополнительны м и  
образовательны ми  
услугам и

от 20 до  35%

м о н и то р и н г,
у твер ж д ен н ы й
р у ко во д и тел ем

2 р аза  в год  
(апрель, 
октябрь)

3

от 36 до  50 % 5

свы ш е 50 % 7
6 С воевременная  

регистрация, заполнение, 
размещ ение информации о
во сп и тан н и ках  в 
авто м ати зи р о ван н ы х  
и н ф о р м ац и о н н ы х  систем ах и 
сервисов.

м о н и то р и н г,
у твер ж д ен н ы й
р у ко во д и тел ем

1 раз в год 
(ноябрь)

5

3. Ф орм ирование имидж а Д О У
1 Доля родителей (законны х

представителей)
воспитанников,
удовлетворенны х
качеством и доступностью
услуги, от общ его числа
опрош енны х.

о т  80 до  90%

сво д н ая  в ы п и ска  
н а  осн о ван и и  

ан кет

П оказатель  
п ри м ен яется  

1 раз в год  
(ию ль)

5

от 91 до  100% 10
2 П убликация информации о 

Д О У  в СМ И, сайте, 
контакте, одноклассниках  
и др. соцсетях на уровне:

сп р авка
п о д твер ж д ен и е,

скри н

еж ем есячн о , 
за  каж дую  

публи кац и ю

Д О У 2

м у н и ц и п ал ьн ы й 3

р еги о н ал ьн ы й  и др. 6
3 В ы полнение педкодекса,

отсутстви е  ж алоб  устного  и 
п и сьм ен н о го  х арактера

сп р авка
р у ко во д и тел я

еж ем есячно 1

4 С оздание элементов  
воспитательно­
образовательной  
инф раструктуры
(оф орм лен и е РП П С  в груп пе, 
н а  п лощ ад ках , п ри легаю щ ей  
тер р и то р и и , оф орм лени е 
м узеев , кабин етов  и др.)

сп р авка  ст. 
во сп и тател я , 

ф ото  отчет

еж ем есячно 2

5 И зготовление костю мов и 
атрибутов
к п раздн и кам , конкурсам , 
у трен н и кам .

сп р авк а  ст. 
во сп и тател я  и 

м уз
р у ко во д и тел я , 

ф ото  о тчет

еж ем есячн о 2

4. Результативность взаим одействия с социумом
1 С воеврем енное внесение  

платы  100 %
за  содерж ан и е реб ен ка  в 
Д О У , платн ы е 
д о п о л н и тел ьн ы е услуги .

вы п и ск а  по 
вед о м о сти

еж ем есячн о 2



2 Д ополнительная сп р ав к а  ст. еж ем есячно 3
воспитательно - во сп и тател я ,
образовательная н ал и ч и е
деятельность ко н сп екта , п л ан а •
ор ган и зо ван н ая  педагогом и др.
(экскурси и , м ер о п р и яти я  не п о д твер ж д аю щ е
вх о д ящ и е в годовой  план). го м атер и ал а

п
J Развитие сотрудничества с 

социумом
(м узеи , б и бли отека, ш ко л а  
и скусств , сп ортком п лекс, дом  
р ем есел  и т.д .)

п р и каз еж ем есячн о 1

4 В ы явление и о тчет  по еж ем есячно , 3
сопровож дение, социально  
неблагополучны е семьи,

р еал и зац и и
м ер о п р и яти й

по м ере 
реал и зац и и

сем ьи  вы зы ваю щ и е тревогу п л ан а  р аботы , п лан а
сп р авк а работы

о тветствен н о го

5 100%  посещ ение на дому сво д н ая 1 раз в год 5
вновь поступивш их в ед о м о сть  по (декабрь)
воспитанников групп актам

о б сл ед о ван и я

5 . У частие в ф ормировании ф инансово-эконом ического обеспечения Д О У
1 П ривлечение сводн ая 2 р аза  в год

дополнительны х вед о м о сть  по (м арт,
(внебю дж етны х) средств бух гал тер и и , 

д о го в о р  д ар ен и я
сен тябрь) *

до  5 ты сяч  рублей
и  др.

п о д твер ж д аю щ и 2

- о т  6 до 10 ты сяч  рублей е д о ку м ен ты 5

от 10 ты сяч  и  вы ш е 7

6. С оциальная активность педагога
1 У частие в праздниках, вы п и ск а еж ем есячн о

утренниках, развлечениях  
Д О У  в качестве персонажей

о тветствен н о го

О сн овн ая  роль 2

Э п и зо д и ческая  роль 1

2 У частие в социально сп р авка еж ем есячно , 1
значим ы х мероприятиях р у к о в о д и тел я за  каж дое
района, края
(А рбат, вы ставки , конкурсы , 

ко н ф ер ен ц и и  и др .) по 
обр азо вател ьн о й  отрасли

м ер о п р и яти е

3 В ы полнение работ за сп р авка еж ем есячно , 2
рамками функциональны х р у ко во д и тел я за  каж дое
обязанностей м ер о п р и яти е
( не входящ и е в данн ы е 

п о казател и  эф ф екти вности )

И ТО ГО



_\о

П оказатели эффективности  
специалистов подтверж дение период баллы

самоо
ценк

а

утвер
жден
ные

1. Вклад в повы ш ение качества образования
- В недрение эффективны х  

методов работы:
- о б о б щ ен и е п едагогического  
опы та, п роведени е 
сем и н аров , м астер  - классов , 
ко н ф ер ен ц и й  и других  
м ер о п р и яти й  по вопросам  
п о вы ш ен и я  качества 
об разован и я

Д О У  (внеплановы е)

сп р авк а  ст. 
во сп и тател я , 

р ец ен зи я , 
сер ти ф и к ат  и  др. 
п о д твер ж д аю щ и  

й м атер и ал

еж ем есячно , 
по ф акту  

п роведен и я

5

М ун и ц и п ал ьн ы й 10

Р еги о н ал ьн ы й 15

Ф едеральн ы й 20
2 Разработка и апробация  

индивидуальны х авторских  
программ:

сп р авк а  ст. 
во сп и тател я , 

р ец ен зи я

по ф акту  
п олучен и я  

п одтверж ден

н а  уровн е Д О У ИЯ 10

н а  уровн е м у н и ц и п ал и тета 20
S

н а  реги о н ал ьн о м  уровн е 30
3 Результативность участия в 

конкурсах инновационной  
деятельности, 
проф ессиональны х  
педагогических конкурсах:

м у н и ц и п ал ьн ы й  уровень:

грам ота , п ри каз еж ем есячно , 
по ф акту  

п олучен и я  
п од тверж д ен

ИЯ

п о б ед и тель * 15

п р и зер 10

у ч астн и к 5

Р еги о н ал ьн ы й , ф едеральны й

п о б ед и тель 20

п р и зер 15

уч астн и к 10
4 П овы ш ение

квалиф икационной
категории

вы сш ая

п ервая

П р и каз еж ем есячно , 
по ф акту  

п олучен и я  
п од тверж д ен

ИЯ
10

5
5 В неплановое

дополнительное
образование
(п ереквали ф и кац и я, 
об р азо вател ьн ы е курсы  и др.)

сер ти ф и кат , 
у д о сто вер ен и е , 

д и п л о м  и т .д .

еж ем есячно , 
по ф акту  

получени я  
п од тверж д ен

ИЯ

5



отчет. (апрель,
ИЮЛЬ,

октябрь,
январь)

------ jn .  iciiiiii начи наю щ его
п е д а г о г а

10
М олодой педагог.
~ г  55 лет, и м ею щ ий 
п едаго ги ч ески й  стаж  н а  более 
5 лет.

В ы п и ска , 
сп р авк а  по 
тр у д о во й  
кн и ж ке

еж ем есячн о

2
8 У частие в составе работы  

комиссий в следую щ их  
уровнях

Д О У

п р и каз еж ем есячно

1

м у н и ц и п ал ьн ы й 3

р еги о н ал ьн ы й  и др. 5
9 У частие воспитанников в 

конкурсах, олимпиадах, 
соревнованиях и т.д.

Д О У

п ри каз, гр ам о та еж ем есячн о

п о б ед и тель 3

п ри зер 2

м у н и ц и п ал ьн ы й  этап

п о б ед и тель 5

п р и зер 3

у ч астн и к
^региональны й и ф едеральны й  
у ровен ь

1

п о б ед и тель 10

при зер 7

у ч астн и к 3
2.Результативность работы  но систем атизации охвата воспитанников

1 П осещ аем ость группы  
воспитанниками

91 %  и более

вы п и ск а  из 
таб ел я

еж ем есячн о

7

о т  8 1 до  90 % 5

2 И нклю зивное обучение.
С оп р о во ж д ен и е 
во сп и тан н и ко в  с О ВЗ, 
и н вал и д о в  по ф акту 
п о сещ ен и я , кром е групп  
ком п ен си р у ю щ ей  
н ап р авл ен н о сти

сп р авка  М С Э , 
и н д и ви д у альн ы е 

м ар ш р у ты , 
ад ап ти р о ван н ы е 

програм м ы )

еж ем есячно , 
за  каж дого  

восп и тан н и к  
а

4



3 О бход территории  
закрепленной за Д О У
по учету  д етей  от 0 до  18 л ет

п ри каз 2 р аза  в год  
(м ай, 

сен тябрь)
5

4 С оотнош ение числа 
воспитанников группы  на 
одного педагога.

от 13 до  15 детей

вы п и ск а  из 
сетевого  го р о д а

1 раз в год  
(октябрь)

3

свы ш е 15 5
5 О хват детей  

дополнительны м и  
образовательны ми  
услугами

о т  10 до 35%

м о н и то р и н г
у твер ж д ен н ы й
р у ко во д и тел ем

2 р аза  в год  
(апрель, 
октябрь)

5

от 36 до 50 % 7

свы ш е 50 % 9

3 . Ф орм ирование имидж а Д О У

1 Д оля родителей (законны х
представителей)
воспитанников,
удовлетворенны х
качеством  и доступностью
услуги, от общ его числа
опрош енны х.

от 80 до 90%

сводн ая  вы п и ска  
н а  о сн о ван и и  

ан кет

П оказатель  
при м ен яется  

1 раз в год  
(ию ль)

10

о т  91 до 100% 15
2 ь П убликация информации о 

Д О У  в СМ И , сайте, 
контакте, одноклассниках  
и др. соцсетях на уровне:

сп р авка
п о д твер ж д ен и е ,

скр и н

еж ем есячно , 
за  каж дую  

п уб ли кац и ю

Д О У 2

м ун и ц и п ал ьн ы й 3

р еги о н ал ьн ы й  и др. 6

3 Вы полнение педкодекса,
о тсу тстви е  ж алоб  устного  и 
п и сьм ен н о го  х ар актер а

сп р авка
р у ко во д и тел я

еж ем есячно

1
4 С оздание элементов  

воспитательно- 
образовательной  
инф раструктуры
(о ф о р м л ен и е РП П С  в груп пе, 
н а  п лощ ад ках , п ри легаю щ ей  
тер р и то р и и , оф орм лени е 
м узеев , кабин етов  и др.)

сп р авка  ст. 
во сп и тател я , 

ф ото  отчет

еж ем есячн о

2

5 И зготовление костю мов и 
атрибутов
к п раздн и кам , конкурсам , 
утрен н и кам .

сп р авка  ст. 
во сп и тател я  и 

м уз
р у ко во д и тел я , 

ф ото  отчет

еж ем есячно

2



4. Результативность взаим одействия с социумом
[ I Д ополнительная сп р авк а  ст. еж ем есячно

воспитательно - во сп и тател я ,
образовательная н али чи е
деятельность ко н сп екта , п л ан а
о р ган и зо ван н ая  п едагогом и др.
(экскурсии , м ероп ри яти я  не п о д твер ж д аю щ е
вх о д ящ и е в годовой  план). го м атер и ал а 3

I 9 Развитие сотрудничества с п р и каз еж ем есячно
социумом
(м узеи , б иблиотека, ш кола
искусств , сп ортком п лекс, дом  
р ем есел  и т .д .) 1

Ой 100%  посещ ение на дому сво д н ая 1 раз в год
вновь поступивш их вед о м о сть  по (декабрь)
воспитанников Д О У актам
(ответственны й) о б сл ед о ван и я

5
4 Вы явление и о тчет  по еж ем есячно ,

сопровож дение социально р еал и зац и и по м ере
неблагополучны е семьи, м ер о п р и яти й реал и зац и и
сем ьи  вы зы ваю щ и е тревогу п л ан а  р аботы , п лан а

сп р авка работы
о тветствен н о го 3

5. У частие в форм ировании ф инансово-эконом ического обеспечения Д О У
1 П ривлечение сво д н ая

г

дополнительны х  
(внебю дж етны х) средств

вед о м о сть  по 
бух гал тер и и ,

до  5 ты сяч  рублей д о го во р  д ар ен и я 2

о т  6 до  10 ты сяч  рублей
и др.

п о д твер ж д аю щ и
2 раза  в год  

(м арт,
5

о т  10 ты сяч  и вы ш е е д о к у м ен ты сен тябрь) 7

6. С оциальная активность педагога
1 У частие в праздниках, 

утренниках, развлечениях  
Д О У  в качестве персонажей

О сн овн ая  роль в ы п и ска
2

Э п и зо д и ческая  роль о тветствен н о го еж ем есячно 1

2 У частие в социально
значим ы х мероприятиях  
района, края (А рбат,
вы ставки , конкурсы , еж ем есячно ,
ко н ф ер ен ц и и  и др .) по сп р авк а за  каж дое

1о б р азо вател ьн о й  отрасли р у ко во д и тел я м ер о п р и яти е

3

Вы полнение работ за 
рамками функциональны х  
обязанностей ( не еж ем еясячн о
вход ящ и е в данн ы е сп р авк а , за  каж дое
п о казател и  эф ф екти вности ) р у ко во д и тел я м ер о п р и яти е 2

И Т О ГО



№

П оказатели эффективности  
старш их воспитателей подтверж дение период баллы

самоо
ценк

а

утвер
жден
ные

1. Вклад в повы ш ение качества образования
1 И нф ормационная  

откры тость деятельности  
Д О У  в текущ ем году:
- ко н тр о л ь  за  н али чи ем  
и н ф о р м ац и и  н а  сайте, в 
кон такте, в одн оклассн и ках  и 
др. со ц сетях  обновлен ной  
и н ф о р м ац и и  об учреж ден и и

сп р авка
о б сл ед о ван и я

п о д твер ж д ен н ая
р у ко во д и тел ем

Д О У

2 раза  в год  
(м ай, 

н оябрь)

5
2 В недрение эффективны х  

методов работы:
- о б о б щ ен и е педагоги ческого  
опы та, п роведени е 
сем и н аров , м астер  - классов, 
к о н ф ер ен ц и й  и других 
м ер о п р и яти й  по воп росам  
п о вы ш ен и я  качества 
обр азо ван и я

Д О У  (внеплановы е)

сп р авк а  ст. 
во сп и тател я , 

р ец ен зи я , 
сер ти ф и к ат  и др. 
п о д твер ж д аю щ и  

й м атер и ал

еж ем есячно , 
по  ф акту  

п роведен и я

5

М ун и ц и п ал ьн ы й г 10

Р еги о н ал ьн ы й - 15

Ф едеральн ы й 20
3 Разработка и апробация  

индивидуальны х авторских  
программ:

сп р авк а  ст. 
во сп и тател я , 

р ец ен зи я

по ф акту  
п олучени я 

п од тверж д ен

н а  у ровн е  Д О У
ИЯ 10

н а  у ровн е  м у н и ц и п ал и тета 20

н а  реги он альн ом  уровн е 30

4 П одготовка и
результативность участия в 
конкурсах инновационной  
деятельности, 
профессиональны х  
педагогических конкурсах:

м у н и ц и п ал ьн ы й  уровень:

грам ота , при каз еж ем есячно , 
по ф акту  

п олучен и я  
п одтверж ден  

ия

п о б ед и тель 15

п ри зер 10

у ч астн и к 5

Р еги о н ал ьн ы й , ф едеральны й

п о б ед и тель 20

п ри зер 15

у ч астн и к 10



5 П овы ш ение  
квалиф икационной  
категории педагогов

вы сш ая
п ервая

П р и каз 1 еж ем есячн о  
за  каж дого , 

по ф акту  
п о луч ен и я  

п одтверж ден
ИЯ 1 0

5
6 С опровож дение при  

получении внепланового  
дополнительного  
образования
(переквали ф и кац и я, 
об р азо вател ьн ы е курсы  и др.)

сер ти ф и кат , 
у д о сто вер ен и е , 

д и п л о м  и  т.д .

еж ем есячно , 
по ф акту  

п олучен и я  
п одтверж ден

И Я

5
7 Н аставничество. 

К ураторство наставников
в п р оф есси он альн ом  
стан о вл ен и и  начи наю щ его  
п едаго га

П р и каз,
квар тал ьн ы й

отчет.

1 раз в 
квартал  
(апрель, 

ию ль, 
октябрь, 
январь) 1 0

-

8 П ривлечение молоды х  
специалистов за отчетны й  
период

сп р авк а
р у ко во д и тел я

1 раз в год  
(о к т я б р ь )з а  

каж дого 2
9 У частие в составе работы  

комиссий в следую щ их  
уровнях

Д О У

п р и каз еж ем есячно

J 1

м ун и ц и п ал ьн ы й 3

р еги о н ал ьн ы й  и др. 5
1 0 О рганизация участия  

воспитанников в 
конкурсах, олимпиадах, 
соревнованиях и т.д.

Д О У

пр и каз,
гр ам о та

еж ем есячн о

п об ед и тель 3

п ри зер 2

м у н и ц и п ал ьн ы й  этап

п о б ед и тель 5

п р и зер 3

уч астн и к
р еги о н ал ьн ы й  и ф едеральны й  
ур о вен ь

1

п о б ед и тель 1 0

п р и зер 7

уч астн и к 3

2. Результативность работы  по систем атизации охвата воспитанников
1 П осещ аем ость ДО У  

воспитанниками

91 %  и более

вы п и ск а  из 
таб ел я

2 р аза  в год  
(апрель, 
октябрь)

7

о т  81 до  90 % 5



2 О рганизация  
инклю зивного обучения.
С оп р о во ж д ен и е
во сп и тан н и ко в  с О В З,
и н вал и д о в  по ф акту
п осещ ен и я ,
кром е групп
ком п ен си рую щ ей
н ап р авл ен н о сти

сп р авк а  М С Э , 
и н д и ви ду альн ы е 

м арш руты , 
ад ап ти р о ван н ы е 

п р о гр ам м ы )

1 раз в год, 
ию н ь

3
3 С оотнош ение числа  

воспитанников группы  на 
одного педагога.

от 13 до  15 детей

в ы п и ск а  из 
сетевого  го р о д а

1 раз в год  
(октябрь)

3

свы ш е 15 5
4 О бход территории  

закрепленной за Д О У
по уч ету  д етей  от 0 до 18 лет

п р и каз 2 р аза  в год  
(май, 

сен тябрь)

5
5 О хват детей  

дополнительны м и  
образовательны ми  
услугам и

от 20 до  35%

м о н и то р и н г
у твер ж д ен н ы й
р у ко во д и тел ем

2 р аза  в год  
(апрель, 
октябрь)

3

от 36 до  50 % 5

свы ш е 50 % 7
6 С воевременная  

регистрация, заполнение, 
размещ ение информации о
во сп и тан н и ках  в 
авто м ати зи р о ван н ы х  
и н ф о р м ац и о н н ы х  си стем ах  и 
сервисов.

м о н и то р и н г
у твер ж д ей н ы й
р у ко во д и тел ем

1 раз в год 
(ноябрь)

5
З.Ф орм ирование имидж а Д О У

1 Д оля родителей (законны х
представителей)
воспитанников,
удовлетворенны х
качеством  и доступностью
услуги, от общ его числа
опрош енны х.

от 80 до 90%

сво д н ая  вы п и ска  
н а  о сн о ван и и  

ан кет

1 раз в год  
(ию ль)

5

от 91 до  100% 10
2 П убликация информации о 

Д О У  в СМ И , сайте, 
контакте, одноклассниках  
и др. соцсетях на уровне:

сп р авка
п о д твер ж д ен и е ,

скр и н

еж ем есячно , 
за  каж дую  

п уб ли кац и ю

Д О У 2

м ун и ц и п ал ьн ы й 3

р еги о н ал ьн ы й  и др 6
3 Вы полнение педкодекса,

отсутстви е  ж алоб  устн ого  и 
п и сьм ен н о го  х арактера

сп р авка
р у ко во д и тел я

еж ем есячно

1



4
BO C UM Tx'i. - ; - -
образе*-* ~ : »

т е т т : ~ :т  : з ; т гз^нззе 
м у зеез i >z h =t : z г  ~г.

ф ото  отчет

еж ем есячн о

2
5 И зготовление к о с т ю м о в  п сп р авк а  ст. еж ем есячно

атрибутов в о сп и тател я  и
п р аздн и кам , конкурсам , м уз

у  треш никам. р у ко во д и тел я ,
ф ото  отчет 2

4 . Результативность взаим одействия с социумом
1 С воевременное внесение вы п и ск а  по 2 раза

платы  100 % вед о м о сти (апрель,
за  содерж ан и е р еб ен ка  в декабрь)
Д О У , платн ы е
д о п о л н и тел ьн ы е услуги . 2

2 Д ополнительная сп р авк а  ст. еж ем есячн о
воспитательно - во сп и тател я ,
образовательная н али чи е
деятельность ко н сп екта , п л ан а
о р ган и зо ван н ая  педагогом и др .
(экскурси и , м ероп ри яти я  не п о д твер ж д аю щ е
вх о д ящ и е в годовой  план). го м атер и ал а 3

3 Развитие сотрудничества с п ри каз еж ем есячн о  ‘
социумом
(м узеи , библиотека, ш кола
и скусств , сп ортком п лекс, дом

. р ем есел  и т .д .) 1
4 В ы явление и о тчет  по еж ем есячн о ,

сопровож дение социально р еал и зац и и по м ере
неблагополучны е семьи, м ер о п р и яти й реал и зац и и
сем ьи  вы зы ваю щ и е тревогу п л ан а  р аботы , п л ан а

сп р авка р аб о ты
о тветствен н о го 3

5 К онтроль 100%  посещ ения сводн ая 1 раз в год
на дом у вновь поступивш их вед о м о сть  по (декабрь)
воспитанников актам

о б сл ед о ван и я
3

5 . У частие в форм ировании ф инансово-эконом ического обеспечения Д О У
1 П ривлечение сводн ая 2 р аза  в год

дополнительны х вед о м о сть  по (м арт,
(внебю дж етны х) средств бу х гал тер и и , сен тябрь)

до  10 ты сяч  рублей д о го во р  д ар ен и я 2
и др.

от  11 до  50 ты сяч  рублей п о д твер ж д аю щ и 5

от 51 ты сячи  и вы ш е е д о к у м ен ты 7
6. С оциальная активность педагога

1 У частие в праздниках, в ы п и ска еж ем есячн о
утренниках, развлечениях о тветствен н о го
Д О У  в качестве персонажей

О сн овн ая  роль 2

Э п и зо д и ческая  роль 1



2 У частие в социально  
значим ы х мероприятиях  
района, края

(А рбат, вы ставки , конкурсы , 
ко н ф ер ен ц и и  и др.) по 
об р азо вател ьн о й  отрасли

сп р авк а
р у к о во д и тел я

еж ем есячно , 
за  каж дое 

м ер о п р и яти е

1
3 В ы полнение работ за 

рамками функциональны х  
обязанностей
( не входящ и е в данн ы е 

п о казател и  эф ф екти вности )

сп р авка
р у к о во д и тел я

еж ем есячн о , 
за  каж дое 

м ер о п р и яти е

2

И ТО ГО

2.1.Критерии и показатели,
при наличии, которых стимулирующие выплаты педагогическим работникам МАДОУ д/с

№ 5 по итогам месяца не назначаются.

№ Критерии Основание
1. Травма воспитанника во время образовательного 

процесса
Акт расследования травматизма

2. Нарушение правил внутреннего трудового распорядка, 
документов регламентирующих работу

Акт нарушения, подписанный 
комиссией

3. Ж алоба (устная, письменная) или обращение участников 
образовательного процесса на неправомерные действия 
или недостаточный профессионализм

Подтверждение факта наличия, 
служебная записка

в

4. Недобросовестное ведение педагогической 
документации

Служебная записка старшего 
воспитателя на имя руководителя

5 .‘ Невыполнение письменных и устных распоряжений, 
приказов, указаний руководителя и старшего воспитателя 
ДОУ

По факту не выполнения, 
служебная записка

2. Раздел № 2 пункт 2.11 в положении об оплате труда работников 
МАДОУ д/с № 5, которое является Приложением № 6 к Коллективному 
договору МАДОУ д/с № 5 от 18.12.2020 года дополнить следующей 
формулировкой:

В случае, если работник полностью отработал месячную норму рабочего 
времени, и при этом его месячная заработная плата оказалась ниже 
минимального размера оплаты труда, работнику устанавливается 
доплата до минимального размера оплаты труда, установленного 
законодательством Российской Федерации.

3. Все остальные приложения и коллективный договор муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада 
комбинированного вида № 5 остаются неизменными и обязательны для 
исполнения.

4. Настоящее дополнительное соглашение действует с момента его
регистрации в ГКУККЦЗН Кущевского района и является 
неотъемлемой частью коллективного договора муниципального



: допгхоль: его оор азовате л ьного учреждения детского сада 
:а >2 5 от 18.12.2020 года.

Нт:~:-_ее г : лс длительное соглашение о внесении изменений и 
г: ~ : :й в коллективный договор является обязательным для
вь:г:д- ендв сторонами.

Заведующий МАДОУ д/с

Председатель первичной 
профсоюзной организации

Подписи сторон:
о

№5 В.А. Романова

О.Л. Майская


